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  برداري كشورسازمان نقشه شهداي سالنمحل تشكيل جلسه:   ٠٧/١٢/١٤٠٢  تاريخ:   ١٢:٤٠ تا ١٠:٠٥ ت:ساع

 

  ١٤٠٢ سال گزارش عملكرد كميته مديريت عملكردارائه  موضوع جلسه : 

  ن: يحاضر
د اطلاعــات مكــاني)، حميدرضــا (معاون فنــي و توليــمرتضــي صــديقي ،)بــرداري كشــورنقشــه (رئــيس ســازمان جاويدانــهعلــي  آقايــان:

مــدير آبنگــاري و امــور جــزر (پورعلي سلطاننابع)، محمد اكبري(معاون توسعه مديريت و م(معاون فناوري و ارائه اطلاعات مكاني)، سيدين
نظــارت، كنتــرل فنــي و اســتاندارد)، سرپرســت اداره كــل (علــي صفايي)، برداري هــوايي و فضــايي(مديركل نقشه ، احمد ابوطالبيو مدي)

هــاي ملــي و ل ســامانهكــ(معــاون اداره )، مهدي سعيدي انجيلــهالمللنيو امور ب يوابط عمومر است،ير سرپرست دفتر(محمديحسين گل
ريــزي و گروه برنامــهاصلي(رئيس آرش صفايي و  (كارشناس معاونت توسعه مديريت و منابع)، رضا عباچيانهاي اطلاعات مكاني)زيرساخت

  . پايش عملكرد)
ي و پشــتيباني)، ادارمديركل توسعه منابع، تحــول خديجه صفدري (، ريزي، بودجه و پژوهش)مدير برنامه( سادات قريشيالاشرف  خانمها:

 كــريم خــانيبهــاره )، كــل نظــارت، كنتــرل فنــي و اســتاندارد معاون اداره  (فتحي الماسرقيه نسيم عزيزيان كهن (معاون منابع انساني)، 
منــا ســادات بــرداري)، راي عــالي نقشــهرئــيس اداره دبيرخانــه شــوفريبــا نــوروزي ()، نرم افزار و توسعه دولت الكترونيك گروهرئيس (بهادر

(كارشــناس مــديريت عملكــرد  و زهــرا شــاه بنــده لــو) هاي ملــيكارشناس اداره اطلسمجردي(سارا ، .رئيس اداره روابط عمومي)سوي (مو
  .دستگاه)

   : دستور جلسه
  .بررسي مصوبات جلسه بيست و يكم كميته مديريت عملكرد . ١
ســازمان اداري و اســتخدامي هاي جديــد ابلاغــي هاي اختصاصي و عمومي سازمان مطابق شــاخصارائه گزارش عملكرد متوليان شاخص . ٢

   كشور
  ساير موارد .٣

  : شرح جلسه
ابتداي در محترم كميته برگزار گرديد.  با حضور اعضاءدر سالن شهداء  ٠٧/١٢/١٤٠٢ مورخكميته مديريت عملكرد  بيست و دوم جلسه
، نتايج حاصل از جلسه در اين راستا. ل بيان نمودندرا به تفصي ١٤٠٢رد كميته مديريت عملكرد سال گزارش عملك قريشي، خانم جلسه
ان اداري و استخدامي كشور ارزياب سازم -مابين مديران فني سازمانفي ١٦/١١/١٤٠٢ مورخ ،هاي اختصاصي سازمانكردن شاخصنهايي

جلسه بيست و  مصوباتقق نسبت به تحاكبري  سپس آقايمورد بحث و بررسي قرار گرفت. و نمايندگان سازمان برنامه و بودجه كشور، 
  به شرح ذيل مورد تصويب قرار گرفت:در انتها، مواردي گيري نمودند و ، بحث و بررسي و نتيجهيكم كميته مديريت عملكرد

 

  مصوبات :
 هــاي عمــوميمتوليــان شــاخص حضــور لازم جهــت هماهنگي و اطــلاع رســانيمديريت برنامه ريزي، بودجه و پژوهش  مقرر گرديد  -١ 

 .     بعمل آورد ٠٩/١٢/١٤٠٢و  ٠٨/١٢/١٤٠٢مورخ آموزشي وبينار در سازمان نقشه برداري كشور  بي عملكردارزيا

 هــاي اجرايــي كشــور،هاي عمومي دســتگاهشاخص آموزشي جلسه وبينار ارزياب و مدرسعنوان بهلو قاسمآقاي معرفي در خصوص   -٢       
 بــا توسط مــديريت برنامــه ريــزي، بودجــه و پــژوهش  هماهنگي لازم، ) SDI (هاي مكانيدادههاي مكاني در زيرساخت داده هايلايهثبت زير

 انجام پذيرد.سازمان اداري و استخدامي كشور 

بــه عنــوان شــاخص عمــومي ارزيــابي عملكــرد در SDI ص شاخ ، در جهت حفظمطابق دستور رياست محترم سازمان مقرر گرديد -٣ 
 هاتوسط مديريت برنامه ريزي با همكاري اداره كــل ســامانهلازم  هايپيگيري ،طي سنوات آتي برداري كشورحوزه فعاليت سازمان نقشه

 انجام پذيرد.

 انــي دادهبا موضــوع حكمر ١٤٠٣وري براي سال هاي بهرهدرخصوص امكان سنجي ارائه برنامه ،وريبهرهگرديد در جلسه كميتهمقرر -٤ 
 امــور ادرايتوســط  ،هــاي اطلاعــات مكــانيزيرساختهاي ملي و كل سامانهرل فني و استاندارد و ادارهكنت كل نظارتاز نمايندگان اداره
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  محل امضاء :

  
  

 دعوت به عمل آيد.

توســط  اطلاعــات مــورد نيــاز بــراي ارزيــابي عملكــرد ســازمانتكميــل موضوع  ،سازمان مديرانشوراي جلسه اولين در مقرر گرديد  -٥ 
 و بررسي گردد. مطرحمديريت برنامه ريزي، بودجه و پژوهش 

قريشــي و هــا توسط آقاي اكبري و خانم  ١٤٠٢هاي مربوط به فرهنگ سازماني براي ارزيابي عملكرد سال تهيه گزارشمقرر گرديد  -٦ 
 ذيل كميته سلامت اداري انجام پذيرد. ١٤٠٣و در سال  اقدامصفدري 

، مقــرر هاشــوراي برنامــه ريــزي اســتان SDIكميتــه راهبــردي  و ان در حوزه نقشه و اطلاعات مكــانيبراي ارزيابي عملكرد استاندار -٧ 
 بعمل آيد. مديريت برنامه ريزيو استخدامي توسط  اداريلازم با سازمان  پيگيريگرديد 

 شود.مطرح و بررسي كميته سلامت اداري اولين در  "دستگاه خدمات از مردم منديرضايت"شاخص  مقرر گرديد   -٨ 

ي هــادر دورهجهــت شــركت صــارمي م خــان "هــاي ارائــه خــدمت العملدســتور استاندارد سازي "صشاخ خصوصدر مقرر گرديد  -٩ 
  .را بعمل آوردلازم  مربوطه هماهنگي

، بحــث و نشــده دارنــدانجــام  اقــدامات كههايي شاخص درخصوصفقط  ،كميته مديريت عملكرد طي جلسات آتيمقرر گرديد در  -١٠ 
 صورت پذيرد.بررسي 

- مربوط بــه شــاخصو مكاتبات  گزارش اقدامات ،جلسه بيست و يكم كميته مديريت عملكرد مصوبات ٣اساس بند  بر گرديدمقرر  -١١ 

 گردد.ارسال ريزي، بودجه و پژوهش برنامه مديريت براي ها مديريتمتوليان و هاي عمومي ارزيابي عملكرد، از طرف 

  


